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MISSION DE CONSEIL
Accompagnement dans la politique d’évaluation
Durée de la mission : 1 jour + entretiens individuels

| CONTEXTE

PME de 32 personnes, secteur des nouvelles technologies fortement
concurrentiel. Tres fort turn over (50 %) des équipes en place et difficultés
a recruter.

Problématique : 1/ réduire le turn over et 2/ mettre en place des critéres
d’'évaluation concertés, identifiés et intégrés au processus de recrutement.

| DEROULE DE LA MISSION

Une premiére étape sous la forme d’une séance de travail d’élaboration
des criteres de compétences et des niveaux attendus pour chaque poste.

Une deuxieme étape d’intégration aux différentes étapes du process de
recrutement avec élaboration d’'un document type détaillant les critéres.

Une troisieme étape de mise en pratique dans les entretiens d’évaluation
(recrutement et entretiens internes)
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